
                                                           Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale 

Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Socială 

Concediul pentru creşterea copilului, indemnizaţia lunară şi stimulentul de inserţie 
conform OUG nr.111/2010  

 
Începând cu anul 2012, pentru menținerea drepturilor la indemnizația de creștere sau stimulentul de inserție, beneficiarii au obligatia să își achite obligațiile legale fată de bugetul 

local pentru bunurile pe care le dețin în proprietate,  până la 31 ianuarie 2012 pentru anul 2011. 

• Neachitarea obligaţiilor către bugetul local conduce la suspendarea dreptului pe o perioadă de 5 luni sau încetarea dreptului. 
• Beneficiarul concediului pentru creșterea copilului și indemnizație lunară are obligația de a comunica primăriei din raza de domiciliu orice modificare 
intervenită în situația sa de natură să determine încetarea sau suspendarea dreptului, în termen de 15 zile de la data la care a intervenit aceasta. 
• Formularele  tip pot fi obținute: 
 de la sediul primăriei din raza de domiciliu; 
 în format electronic de pe paginile de internet ale primăriilor, Ministerului Muncii, Familiei și Protecției Sociale, Agenției Naționale pentru Plăți și Inspecție 

Socială și cele ale Agențiilor județene de Plăți și Inspecție Socială. 
• Completați formularul de cerere corect, fără ștersături și  fără să omiteți informațiile solicitate în conținutul acesteia. Asigurați-vă că 
documentul/documentele doveditoare ale veniturilor realizate sunt corect întocmite, iar veniturile lunare înscrise sunt cele reale. Declararea  în fals a acestor 
informații se pedepsește potrivit Codului penal. 

• Prevederile OUG nr. 111/2010 se aplică părinților care au copii născuți, adoptați, încredințați în vederea adopției, luați în plasament, în plasament în regim de 
urgență sau tutelă după 1 ianuarie 2011. 

• Pot beneficia de concediu pentru creșterea copilului, precum și indemnizație lunară persoanele care, în anul anterior datei nașterii copilului, au realizat timp de 
12 luni venituri din salarii, venituri din activități independente, venituri din activități agricole supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

• Pot beneficia de de concediu pentru creșterea copilului,  precum și indemnizație lunară  și persoanele care se află în una din situațiile prevăzute la art. 2, alin (5) 
din OUG nr. 111/2010, cu modificările și completările ulterioare. 

• Plata indemnizației lunare și a stimulentului de inserție de asigură de către agențiile teritoriale de plăți și inspecție socială prin mandat poștal, cont curent 
personal sau cont de card, în funcție de opțiunea beneficiarului. 

• Ce trebuie să faceţi pentru a beneficia de concediul  pentru creşterea copilului şi indemnizaţie lunară ? 
 Să depuneţi la primăria din raza de domiciliu/reşedinţă următoarele documente: 

 Cererea şi declaraţia pe propria răspundere; 
 Actul de identitate al solicitantului şi certificatul de naştere al copilului pentru care se solicită dreptul sau livretul de familie (copiile trebuie  certificate conform cu 

originalul); 
 Acte doveditoare privind calitatea solicitantului şi relaţia acestuia cu copilul; 
 Acte doveditoare  privind veniturile supuse impozitării, realizate în ultimele 12 luni anterioare naşterii copilului; 
 Dovada privind suspendarea activităţii pentru perioada în care se solicită concediul pentru creşterea copilului. 

• Cum se acordă concediul pentru creşterea copilului şi indemnizaţia lunară? 
 În funcţie de opţiunea solicitantului ( formulată pe cerere), respectiv: 

 până la împlinirea de către copil a vârstei de 1 an, respectiv 3 ani pentru copilul cu dizabilitate; 
 până la împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani. 

• Cum se stabileşte nivelul indemnizaţiei lunare? 
 Începând cu luna ianuarie 2012, cuantumul minim, precum și cuantumul maxim ale indemnizației lunare se raporteaza la indicatorul social de referintă în 

situația în care părintele optează pentru concediu de creștere  a copilului până  la împlinirea de către acesta a vârstei de 1 an, respectiv 3 ani în cazul copilului cu 
dizabilitate cuantumul indemnizației este de 75% din media veniturilor nete realizate pe ultimile 12 luni și nu poate fi mai mic de 1,2 ISR și nici mai mare de 6,8 
ISR.  

 în situația în care părintele optează pentru concediu de creștere  a copilului până la împlinirea de către acesta a vârstei de 2 ani, cuantumul indemnizației este de 
75% din media veniturilor nete realizate pe ultimile 12 luni și nu poate fi mai mic de 1,2 ISR și nici mai mare de 2,4 ISR.  
 Cuantumul indemnizației astfel calculat se majorează cu 1,2 ISR pentru fiecare copil născut dintr-o sarcină gemelară, de tripleți sau multipleți, începând cu al 

doilea copil provenit dintr-o astfel de naștere. 
 Pentru anul 2012 valoarea ISR este  de 500lei. 

• Cui şi în ce condiţii  se acordă stimulentul lunar de inserţie? 
 Stimulentul  lunar de inserţie se acordă: 

 persoanelor care au optat pentru concediu de creştere a copilului până la împlinirea  de către acesta a vârstei de 1 an, respectiv 3 ani în cazul copilului cu 
dizabilitate, cu condiţia ca acestea să obţină venituri supuse impozitului înainte de împlinirea de către copil a vârstei de 1 an, respectiv 3 ani în cazul copilului cu 
dizabilitate; 

 persoanelor care deşi au dreptul, nu solicită acordarea concediului de creştere a copilului şi indemnizaţia lunară.   

 Stimulentul de inserţie se acordă pe bază de cerere însoţită de dovada eliberată de angajator/autorităţi competente sau de  declaraţia pe propria răspundere din 
care să rezulte că aceasta realizează sau urmează să realizeze venituri supuse impozitului; 

 Cuantumul lunar al stimulentului de inserţie este de 1 ISR (500 RON) şi se acordă pentru perioada râmasă până la împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani; 

 În cazul copilului cu dizabilitate acordarea stimulentului se realizează oricând, până la împlinirea de către copil a vârstei de 3 ani. 

• Concediul pentru îngrijirea copilului cu dizabilităţi  care a împlinit vârsta de 3 ani se acordă: 

 oricăruia dintre părinţii fireşti sau persoanelor care îl au în îngrijire până la împlinirea de către copil a vârstei de 7 ani, în condiţiile prevăzute de OUG nr. 111/2010 cu 
modificările şi completările ulterioare. 

 Pe perioada concediului de îngrijire a copilului cu dizabilitate, persoana beneficiază de o indemnizaţie lunară  la nivelul de 0,9 ISR. 

• Persoana cu dizabilitate gravă sau accentuată care are în întreținere un copil și care nu indeplinește condițiile pentru acordarea concediului pentru creșterea copilului și 
indemnizației lunare aferente, beneficiază de sprijin lunar. 
• Cuantumul sprijinului lunar este de: 
 0,9 ISR până la împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani; 
 0,3 ISR pentru copilul cu vârsta cuprinsă între 2 și 7 ani. 
• Cuantumul alocației de plasament acordată persoanelor care au în plasament sau tutelă un copil cu dizabilitate, inclusiv asistentul maternal se majorează  cu 
50%. 
 

http://www.copilul.ro/legislatie-familie/indemnizatie-maternitate/Venituri-eligibile-pentru-stabilirea-indemnizatiei-in-2011-a9435.html

