Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Agentia Nationala pentru Pliti si Inspectie Sociala

Concediul pentru cresterea copilului, indemnizatia lunara si stimulentul de insertie
conform OUG nr.111/2010

Tncepand cu anul 2012, pentru mentinerea drepturilor la indemnizatia de crestere sau stimulentul de insertie, beneficiarii au obligatia si isi achite obligatiile legale fata de bugetul
local pentru bunurile pe care le detin in proprietate, pand la 31 ianuarie 2012 pentru anul 2011.

o Neachitarea obligatiilor cdtre bugetul local conduce la suspendarea dreptului pe o perioadai de 5 luni sau incetarea dreptului.

° Beneficiarul concediului pentru cresterea copilului si indemnizatie lunara are obligatia de a comunica primariei din raza de domiciliu orice modificare
intervenita in situatia sa de naturd sa determine incetarea sau suspendarea dreptului, Tn termen de 15 zile de la data la care a intervenit aceasta.

o Formularele tip pot fi obtinute:

» de la sediul primariei din raza de domiciliu;
» in format electronic de pe paginile de internet ale primariilor, Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala si cele ale Agentiilor judetene de Plati si Inspectie Sociala.
. Completati formularul de cerere corect, fara stersaturi si  fara sa omiteti informatiile solicitate Tn continutul acesteia. Asigurati-va ca
documentul/documentele doveditoare ale veniturilor realizate sunt corect intocmite, iar veniturile lunare inscrise sunt cele reale. Declararea 1in fals a acestor
informatii se pedepseste potrivit Codului penal.
e Prevederile OUG nr. 111/2010 se aplica parintilor care au copii nascuti, adoptati, incredintati in vederea adoptiei, luati in plasament, in plasament in regim de
urgenta sau tuteld dupa 1 ianuarie 2011.
e Pot beneficia de concediu pentru cresterea copilului, precum si indemnizatie lunara persoanele care, in anul anterior datei nasterii copilului, au realizat timp de
12 luni venituri din salarii, venituri din activitati independente, venituri din activitati agricole supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
e Pot beneficia de de concediu pentru cresterea copilului, precum si indemnizatie lunara si persoanele care se afla in una din situatiile prevazute la art. 2, alin (5)
din OUG nr. 111/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.
e Plata indemnizatiei lunare si a stimulentului de insertie de asigurd de catre agentiile teritoriale de plati si inspectie sociala prin mandat postal, cont curent
personal sau cont de card, n functie de optiunea beneficiarului.
o (e trebuie sa faceti pentru a beneficia de concediul pentru cresterea copilului i indemnizatie lunara ?
¢ Sa depuneti la primaria din raza de domiciliu/resedintd urmatoarele documente:

» Cererea si declaratia pe propria raspundere;
» Actul de identitate al solicitantului si certificatul de nastere al copilului pentru care se solicita dreptul sau livretul de familie (copiile trebuie certificate conform cu
originalul);
» Acte doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu copilul;
» Acte doveditoare privind veniturile supuse impozitarii, realizate in ultimele 12 luni anterioare nasterii copilului;
» Dovada privind suspendarea activitatii pentru perioada in care se solicita concediul pentru cresterea copilului.
e  Cum se acordd concediul pentru cresterea copilului si indemnizatia lunara?
% In functie de optiunea solicitantului ( formulati pe cerere), respectiv:
» pana la implinirea de catre copil a varstei de 1 an, respectiv 3 ani pentru copilul cu dizabilitate;
» pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani.
o  Cum se stabileste nivelul indemnizatiei lunare?
> Tncepand cu luna ianuarie 2012, cuantumul minim, precum si cuantumul maxim ale indemnizatiei lunare se raporteaza la indicatorul social de referinti in
situatia in care parintele opteaza pentru concediu de crestere a copilului pana la implinirea de catre acesta a varstei de 1 an, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitate cuantumul indemnizatiei este de 75% din media veniturilor nete realizate pe ultimile 12 luni si nu poate fi mai mic de 1,2 ISR si nici mai mare de 6,8
ISR.
» 1In situatia in care parintele opteaza pentru concediu de crestere a copilului pana la implinirea de catre acesta a varstei de 2 ani, cuantumul indemnizatiei este de

75% din media veniturilor nete realizate pe ultimile 12 luni si nu poate fi mai mic de 1,2 ISR si nici mai mare de 2,4 ISR.

¢ Cuantumul indemnizatiei astfel calculat se majoreaza cu 1,2 ISR pentru fiecare copil nascut dintr-o sarcind gemelard, de tripleti sau multipleti, incepand cu al
doilea copil provenit dintr-o astfel de nastere.

+ Pentru anul 2012 valoarea ISR este de 500lei.
o  Cui si in ce conditii se acordd stimulentul lunar de insertie?
+«» Stimulentul lunar de insertie se acorda:

» persoanelor care au optat pentru concediu de crestere a copilului pana la implinirea de catre acesta a varstei de 1 an, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitate, cu conditia ca acestea sa 0btina venituri supuse impozitului inainte de implinirea de catre copil a varstei de 1 an, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitate;

» persoanelor care desi au dreptul, nu solicita acordarea concediului de crestere a copilului si indemnizatia lunara.

> Stimulentul de insertie se acorda pe baza de cerere insotita de dovada eliberata de angajator/autoritagi competente sau de declaratia pe propria raspundere din
care sd rezulte ca aceasta realizeaza sau urmeaza sa realizeze venituri supuse impozitului;
> Cuantumul lunar al stimulentului de insertie este de 1 ISR (500 RON) si se acorda pentru perioada ramasa pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani;
> Tn cazul copilului cu dizabilitate acordarea stimulentului se realizeaza oricand, pana la implinirea de citre copil a varstei de 3 ani.

° Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti care a implinit varsta de 3 ani se acorda:
> oricaruia dintre parintii firesti sau persoanelor care il au in ingrijire pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani, in conditiile previzute de OUG nr. 111/2010 cu

modificarile si completarile ulterioare.

> Pe perioada concediului de Tngrijire a copilului cu dizabilitate, persoana beneficiaza de o indemnizatie lunard la nivelul de 0,9 ISR.

o Persoana cu dizabilitate grava sau accentuata care are in intretinere un copil si care nu indeplineste conditiile pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si
indemnizatiei lunare aferente, beneficiaza de sprijin lunar.

o Cuantumul sprijinului lunar este de:

> 0.9 ISR pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani:

» 0,3 ISR pentru copilul cu varsta cuprinsa intre 2 si 7 ani.

. Cuantumul alocatiei de plasament acordata persoanelor care au in plasament sau tuteld un copil cu dizabilitate, inclusiv asistentul maternal se majoreaza cu
50%.



http://www.copilul.ro/legislatie-familie/indemnizatie-maternitate/Venituri-eligibile-pentru-stabilirea-indemnizatiei-in-2011-a9435.html

