PRIMARIA APAHIDA

ANUNT SELECTIE PARTENER PRIVAT PENTRU DEPUNEREA UNUI PROIECT
FINANTAT PRIN POCU

in conformitate cu prevederile:

- Q.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020,

- H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. 40/2015;

— Ordinul nr. 714/17.07.2018 privind aprobarea Ghidului Solicitantului Condilii
Specifice "Bunicii comunitatii — Servicii Sociale si socio-medicale pentru persoane
varstnice”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020", Axa Prioritara
4, Prioritatea de investitii 9.ii., Obiectiv Specifica 4.4, Reducerea numdrului de
persoane apariinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/
medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionala adecvate nevoilor specifice.

Comuna APAHIDA, Judetul CLUJ, unitate administrativ teritoriala, cu personalitate
juridica, cu sediul social in Comuna APAHIDA, str.LIBERTATII NR.122, cod postal
407035, reprezentata prin domnul FATI GRIGORE, in calitate de Primar, anunta
organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat cu o entitate de drept privat, in vederea depunerii unei cereri de
finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020,
"Bunicii comunitatii — Servicii Sociale si socio-medicale pentru persoane varstnice”,
AP 4/ Pl 9.iif OS 4.4, Regiunea Nord Vest.

1.Informatii generale

1. Obiectivul specific al programului (4.4) este: ,Reducerea numérului de
persoane apariinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii
sociale/medicale/socio-profesionale/de  formare profesionald adecvate
nevoilor specifice”,

2. Obiectivul general al proiectului va consta in acordarea de servicii integrate
de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice.

3. Scopul proiectului va consta in Tmbunétafirea calitatii vietii persoanelor
varstnice cu domiciliul in JUDETUL CLUJ, prin acordarea unor servicii
integrate de ingrijire la domiciliu, in acord cu legislatia in vigoare si nevoile
grupului tinta.

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat
in vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru
viitorul proiect, sunt specificate in documentele ,Orientdri privind accesarea
finantérilor in cadrul Programului Operafional Capital Uman 2014-2020" si Ghidul
Solicitantului — Condiii Specifice POCU 2014-2020 "Bunicii comunitafii — Servicii
Sociale si socio-medicale pentru persoane varsinice”, publicate pe pagina
Ministerului Fondurilor Europene, respectiv www.fonduri-ue.ro.

2.Principalele activitati ale proiectului (cu exceptia celor obligatorii conform
ghidurilor) sunt:
- ldentificarea si recrutarea grupului tinta
- Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu prin acordarea de servicii
socio-medicale pentru minim 160 de persoane varstnice (activitate
relevanta);



Partenerul selectat se va implica cel putin intr-una din activitatile de mai sus.
Prioritate vor avea partenerii care propun idei originale de inovare sociala.
Pentru atingerea scopului proiectului, in functie de experienta sa si pentru a
aduce plus valoare proiectului, partenerul poate propune si implementarea
altor activitati

3. Durata proiectului: 36 luni.

4. Dosarul candidatului trebuie sa contind urméatoarele documente {Anexa 3):

1. In copie, semnat, stampilat si cerificat conform cu originalul de cétre
reprezentantul legal:

-Documentul constitutiv prin care se face dovada cd are ca obiect de activitate
desfasurarea unor activitati relevante pentru prezentul proiect;

-Certificatul de acreditare ca furnizor de servicii sociale;

-Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii trei ani, din care sa
rezulte ca persoana juridica nu are datorii [a bugetul statului.

2. In original:

-Deciaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de
catre acesta) cad nu se incadreaza in niciuna din situatile de excludere stipulate in
cadrul Orientdri privind accesarea finantérilor in cadrul POCU 2014-2020,
.CAPITOLUL 4. Reguli generale de eligibilitate”;

-Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si
taxelor locale;

-Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia National
de Administrare Fiscala — Directia Generala a Finantelor Publice), din care sa rezulte
¢a nu se incadreaz3, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intr-una din situatiile in care obligatile de platd nete depisesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni;

-Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilatd de catre reprezentantul
legal) prin care igi asuma s& depuna toate diligentele pentru a asigura resursele
financiare §i umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului;

-Figa partenerului (cf. anexd) si Scrisoarea de intentie (cf. anexd) completate,
stampilate si semnate de reprezentantul legal. Candidatul va mentiona in Scrisoarea
de intentie cel putin o activitate a proiectului pentru care dispune de resursele
materiale $i umane necesare §i va furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in
cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor considerate de candidat esentiale
pentru obtinerea rezultatelor agteptate si atingerea obiectivelor (maximum 1 pagina
format A4) si a contributiei sale in parteneriat (plus valoarea adusa proiectului).

- CV pentru expertii cheie propusi pentru activitdtile proiectului, insotite de
documente justificative care sa certifice cele afirmate in CV.

- Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfagurarea activitatilor proiectului).

5.Criterii de verificare a conformitatii administrative
Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roméana si vor fi depuse in
forma precizata si in termenul stabilit prin prezentul anunt.

NOTA: Orice dosar care nu contine toate documentele mentionate la pct. 4 va fi
automat respins.



6.Criterii de eligibilitate privind partenerii:

- Candidatul detine acreditare ca furnizor de servicii sociale;

- Candidatul detine filiale/puncte de lucru in Cluj - Napoca

- Candidatul nu se afla Tn niciuna din situatile de excludere previzute in cadrul
Crientari privind accesarea finantérilor in cadrul POCU 2014-2020, ,CAPITOLUL 4.
Reguli generale de eligibilitate”;

- Candidatul trebuie sa demonstreze capacitate financiara privind asigurarea parii
de cofinantare a proiectului aferenta cererii de propuneri de proiecte;

- Candidatul asigurd pragul minim de cofinantare conform prevederilor Ghidului
Solicitantului — Conditjii Specifice POCU 2014-2020 "Bunicii comunitatii — Servicii
Sociale si socio-medicale pentru persoane varstnice”,

7.Grila de evaluare a dosarelor (Anexa 4):

Nr. Criteriu de selectie Punctaj
Crt
1. Capacitatea operationala si financiara 50

1.1 Resurse umane 30

1.1.1 | Minim doi experii cheie cu experienta in tipul de activitate | 15

asumat (dovedit prin CV si documente justificative care s

certifice cele afirmate in CV) propusi pentru activitétile

proiectului (doar experti cu studii superioare).

2 experti — 5 puncte

3 experti — 10 puncte

Mai mult de 3 experti — 15 puncte

1.1.2 | Evaluarea calitativa a experientei din CV 16

Nivel scazut (expertii propusi au experienta dovedita in

activitatile proiectului de minim 1 an) — 5 puncte

Nivel mediu {expertii propusi au experientd dovedita in

activitatile proiectului intre 1- 3 ani) — 10 puncte

Nivel inalt (expertii propusi au experienta dovedita in

activitatile

proiectului de peste 3 ani) — 15 puncte

1.2 Situatia financiard (media cifrei de afaceri/ veniturilor in | 20

ultimii 3 ani)

Pana la 20.000 euro - 5 puncte

Intre 20.000 si 75.000 euro - 10 puncte

Peste 75.000 euro - 20 puncte

' 2. Capacitatea profesionala 20

21 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare 5

europeana de

catre partener

Niciun proiect — 0 puncte

Minim 1 proiect — 5 puncte
2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor | 15

' proiectului

6 luni — 5 punct

Intre 6 luni - 2 ani — 10 puncte

| Peste 2 ani - 15 puncte . 1 |




| 3. Contributia candidatului la activitatile proiectului 20
Numarul de activitdti principale in care partenerul doreste | 20
sa se implice

1 activitate — 10 puncte
2 activitati — 20 puncte

4. Contributia candidatului la tema de Inovare sociala 10
Candidatul nu propune contributii la tema de Inovare
sociala - 0 puncte

Candidatul propune o activitate/actiunefidee originala de
inovare sociala - 10 puncte

TOTAL 100

Nota:

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Candidatul cu cel mai mare
numar de puncte va fi declarat admis.

Departajarea candidatilor declarati admisi, cu acelasi numar de puncte, se va face
prin stabilirea celei mai mari experiente in furnizarea serviciilor socio-medicale de
ingrijire la domiciliu precum si a numarului de activitati in care se va implica.

8. Entitatile private interesate sunt invitate sa depuna dosarul de candidatura la
sediul Primariei APAHIDA, str.LIBERTATII NR.122, cu mentiunea “Peniru selectia
de parteneri POCU AP 4/ Pi 9.ii/ OS 4.4" pana la data de 23.10.2018, ora 16.00.
Persoana de contact: OVIDIU FELECAN.

Solicitérile de clarificari pot fi transmise prin intermediul adresei de e-mail
apahida_ci@yahoo.com, prin fax 0264- 231475 sau direct la sediul institutiei tel
0264-231777, pana la termenul limita de depunere.

9. Rezultatul selectiei va fi publicat in data de 24.10.2018, ora 9, pe site-ul
Primariei APAHIDA, www.primaria-apahida.ro iar partenerul selectat vor fi contactat
direct, la datele de contact furnizate in Figa partenerului.

Candidatii respinsi pot depune contestatie in data de 24.10.2018, in intervalul 9.00-
15.00. Contestatiile se vor solutiona de catre Comisie in data de 24.10.2018 de la
ora expirarii termenului de depunere a contestatiilor si rezultatul se va publica pe
site-ul Primariei APAHIDA, www.primaria-apahida.ro, la ora 18.00.

Primar,
FATI GRIGORE




