COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr. inregistrare: 23381 din 04.07.2025

ANUNT
privind demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent functiei
contractuale Asistent Medical, grad Principal, din cadrul Primiriei Comunei Apahida

Priméaria Comunei Apahida, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b),
alin. (2), (3), (5), (8), (8A1) si (9) si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, anuntd demararea procedurii de
transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de Asistent Medical, grad profesional
principal, in cadrul Serviciului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelari, Compartiment Cabinete
Medicale Scolare si Personal Deservire Scoli, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului — cadru
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Apahida, prin transfer, denumit in continuare Regulament, aprobat prin Dispozitia
primarului nr. 271 din data de 22.05.2025

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la sediul Priméariei Comunei Apahida, prin registraturd/
posta electronicd, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:
a) formular de inscriere, conform modelului atasat;
b) adeverintd eliberatd de angajatorul actual — autoritate sau institutie publica — din care sa rezulte calitatea de
angajat cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata, in functia de asistent medical principal;
¢) Curriculum Vitae model comun european;
d) copia actului de identitate;
¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
f) copia certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, insotit de avizul anual valabil pentru anul in curs, conform art. 16 alin. (1)
din O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical, a profesiei de moasa si organizarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia;
g) copia carnetului de muncé si/sau adeverintei eliberate de angajator, pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postului de naturd contractuali;
h) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie cu cel mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie,
care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare;
i) aviz psihologic, eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintid in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.
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Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, la sediul institutiei, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat, sau in format electronic, la adresa de e-mail: diana.pop@primaria-
apahida.ro.

Dosarele transmise in format electronic dupd incheierea programului de lucru, dar in perioada legala
de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucrdtoare urmatoare si vor fi considerate ca fiind depuse
in termen.

Termenul limitd de depunere a documentelor mentionate: 24.07.2025

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmitoarele etape succesive:
a) selectia dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare pentru ocuparea postului vacant prin
transfer la cerere;
b) proba interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE:

e Perioada de depunere a dosarelor: 04.07.2025 — 24.07.2025; rezultatele selectiei dosarelor pe baza
indeplinirii conditiilor de participare pentru ocuparea postului vacant, prin transfer la cerere, vor fi afisate
pe site-ul www.primaria-apahida.ro.

e Proba interviu va avea loc in data de 30.07.2025, ora 09:00 la sediul Priméiriei Comunei Apahida, str.
Libertitii nr. 122, Apahida, jud, Cluj; rezultatele probei interviu vor fi afisate pe site-ul www.primaria-
apahida.ro.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii care dovedesc indeplinirea conditiilor specifice aferente
functiei si sunt declarati admisi la procedura de selectie a dosarelor.

Solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj la proba interviu este declarat admis in vederea
ocupdrii functiei de naturd contractuald prin transfer la cerere.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei contractuale vacante de Asistent
Medical principal PL, in cadrul Serviciului Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard, Compartiment Cabinete
Medicale Scolare si Personal Deservire Scoli:

- Diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotdrarii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- Detinerea gradului de principal, dovedit prin certificatul emis de Ministerul Sanatatii;

- Detinerea certificatului de membru eliberat de OAMGMAMR, insotit de avizul anual valabil pentru anul
in curs, conform art. 16 alin. (1) din O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical,
a profesiei de moasa si organizarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia;

- Minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei;

- Si fie numit Intr-o functie de naturd contractuala de acelasi nivel, cu respectarea gradului functiei pentru
care se organizeaza procedura de transfer la cerere.
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* Bibliografia si tematica stabilite in vederea evaludrii candidatilor pentru postul de Asistent Medical, grad
profesional principal, in cadrul Serviciului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, Compartiment Cabinete
Medicale Scolare si Personal Deservire Scoli:

1. | Constitutia Romaniei, republicata, integral

Partea I, partea a Il-a, titlul I si
titlul 11, partea a [V-a, titlul I si
partea a Vl-a, titlul I si titlul II

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
3. | sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu | integral
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
4. | femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile | integral
ulterioare.

Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de invagamant preuniversitar si studentilor din
institugiile de invatdmant superior pentru menfinerea starii de
sdnatate a colectivitifilor si pentru promovareca unui stil de viata

integral

sdnatos

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu pentru functiile publice de executie sunt:
¢ abilitdti si cunostinte specifice functiei;
e capacitatea de analiza si sintezd;
e motivatia candidatului pentru ocuparea postului;
e comportamentul in situatii de criza;
e initiativa si creativitate.

ATRIBUTILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

a)Semnaleazd medicului si directorului unitatii de invatimant nevoile de amenajare si dotare a cabinetului
medical.

b)Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor si
conditiile in care se realizeaza aceasta.

¢)indrumai cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare, miscare) a organismului copiilor.
d)Supravegheazid modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din, gradinite in timpul
programului si la servirea mesei.

e)Controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic in informarea
parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f)lzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anun{d urgent medicul colectivitatii, familia/reprezentantul
legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g)Supravegheaza focarele de boli transmisibile, inifiaza si aplicd masurile antiepidemice de prevenire,
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
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h)Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie si ridica
buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.
i)intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea acestora
in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie/medicul curant, pentru absente ce depdsesc 3 zile lucritoare consecutiv.
j)Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (séli de grupd, bloc alimentar, dormitoare,
spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatamant (séli de clasa, laboratoare,
ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare,
spélatorii) si de alimentatie (bucatériile din incinta unitdtii de invataimant si anexele acestora, séli de mese,
inclusiv in unitétile de alimentatie publica aflate in incinta unitétii de invatdmant) consemnand in caietul/fisa
special destinaté toate constatdrile ficute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii
unitagii deficientele constatate.
k)Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de alimentatie cu
privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stérii de igiend in spatiile respective.
2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si directorului

unitdfii eventualele nereguli sesizate.
3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publica si se implica activ in corectarea abaterilor.
4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
a)Participd la intocmirea meniurilor sdptamanale.
b)Asista, impreund cu administratorul unitagii de invatgamant/persoana responsabild desemnata, la preluarea
mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusé in unitate prin sistem de catering, prin contract cu
unitatea de invatamant; verificd certificatele de conformitate, respectarea legislagiei in ceea ce priveste
conditiile de transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire si
existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constatd nereguli in acest
proces anuntd medicul si conducerea unitétii de invagamant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte
ca mancarea sa fie distribuita copiilor.
5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective
5.1. Servicii curente
a)Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul, materialele
sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.
b)Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale
sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
¢)Colaboreazd cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburdrilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor si scolarilor comunicdnd medicului cele constatate.
d)Supravegheazd starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgentd anun(d dupa
caz, medicul colectivitdtii, serviciul de ambulantd, conducerea unitatii de invatamant, precum si
familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.
5.2. Imunizéri in conditii epidemiologice speciale
a)Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitdtii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.
b)Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
c¢)LEfectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.
d)inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in registrul de
vaccindri.
e)Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii epidemiologice
speciale.
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f)incurajeazd cadrele didactice si périntii sa faciliteze, respectiv, sd accepte desfasurarea imunizarilor, in
interesul superior al copilului.
g)Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform
reglementdrilor in vigoare.
5.3. Triaj epidemiologic
a)Efectueazd zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele, mucoasele si
scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care
prezintd: angind cu febra, angina cu depozite pultacee, angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom
tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rosu pand la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare,
eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii
sau lindini pe firele de par).
b)Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori este
nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).
¢)Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre aceasta.
d)Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.
e)Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si conform
metodologiilor in vigoare.
f)Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si
scoli, conform normelor legale in vigoare.
g)Executa actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic, in
conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.
6. Servicii de examinare a stirii de sdndtate a copiilor, elevilor
a)Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri
arondate, conform dispozitiilor medicului.
b)Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de sanatate a prescolarilor
si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.
c)Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul examenului
medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.
d)Consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale, scutirile medicale
de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele
medicale scolare vizate de catre medic.
e)Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.
f)Participa in consiliile profesorale ale unitétilor de invatamant la prezentarea analizei anuale a starii de
sdndtate a copiilor si/sau elevilor.
g)Asigurd asistentd medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a examenelor de bacalaureat, a
examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de lucru.
7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de evidenta speciala
datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.
8. Eliberarea documentelor medicale necesare
inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semndturd, documentele medicale
pregdtite in prealabil, semnate si parafate de medic.
9. Servicii de asigurare a stérii de sdnitate individuale
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a)Acordi, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de invagamant
arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112, informénd ulterior familia si medicul colectivitatii, conform
protocolului pentru urgente.
b)Efectueazi tratamente simptomatice prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului scolar, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali.
¢)Supravegheaza prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict tratamentul de urgentd indicat
acestora de citre medicul scolar, pand la preluarea de cétre familie/ambulanta.
d)Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale sanitare
pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.
10. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdndtos
a)Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la pregcolari.
b)Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sanatatii cu copiii, parintii si
cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in randul copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al
cadrelor didactice.
¢)Instruieste grupele sanitare.
d)Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru sandtate a
prescolarilor si elevilor.
e)Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare din unitatea de
invatamant.
11. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform reglementérilor in

vigoare.
12. Raportare activitate :Completeazd, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala
specificd conform modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2. din Ordinul 2508/4493/2023 privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, presolarilor, elevilor din unitatile de invatamant.
13. Executa si alte activitati incredintate de primar, secretar sau seful serviciului.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitdafi, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta Comisiei de evaluare, in termenul prevdzut pentru depunerea documentelor de inscriere, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de transfer.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Apahida, Libertétii, nr. 122, jud.
Cluj si la secretarul comisiei, doamna Pop Diana-Denisa, consilier, telefon: 0725 579 433, e-mail:
diana.pop(@primaria-apahida.ro.

PRIMAR,
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