COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertitii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj @yahoo.com/web:www.primaria—apahida.ro

Nr. inregistrare: 32484 din 30.09.2025
ANUNT

Primaria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante de Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul
Serviciului Economic — Compartiment Impozite si Taxe, in conformitate cu prevederile art. VII alin.
(3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ.

Concursul se va organiza la sediul Primariei Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Clyj,
§1 constd in 4 probe succesive:

a) verificarea eligibilititii candidatilor;

b) proba suplimentari — probd practicd pentru verificarea cunostiintelor de operare PC;

¢) proba scrisi;

d) interviu;

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 30.09.2025 — 20.10.2025

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de
la data expiririi termenului de depunere a dosarelor.

Proba suplimentari se va desfdsura in data de 30.10.2025 ora 10:00, la sediul Primariei
Comunei Apahida, str. Libertdii nr. 122, jud. Cluj;

Proba scrisa se va desfisura in data de 04.11.2025 ora 12:00, la sediul Primiriei Comunej
Apahida, str. Libertitii nr. 122, jud. Cluy;;

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, Www.primaria-apahida.ro/
odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului pentru fiecare probi a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului de Consilier — 225813 —clasal, grad profesional superior, din cadrul
Compartimentului Impozite si Taxe:
- Studii de specialitate:
Studii universitare de licent absolvite cu diploma de licent sau echivalenti in domeniul stiinte
economice.
- Cunostinte teoretice/practice in domeniul tehnologiei informatiei — cunostinte operare:
Procesare de text — MS Word, nivel de bazi — se dovedeste in cadrul probei suplimentare;
Calcul tabelar — MS Excel, nivel de bazi — se dovedeste in cadrul probei suplimentare;
Utilizarea computerului si organizarea fisierelor — MS Windows, nivel de bazi — se dovedeste 1n
cadrul probei suplimentare;




- Vechime minimi fn specialitatea studiilor: 7 ani;
- Durati timp de munci: 8 ore/zi — 40/ sdptimani.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ:
Poate ocupa o Junctie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:
a) are cetdfenia romdnd si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roménd, scris 51 vorbit;
¢) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate depling de exercifiu,
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o Junctie publicd. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de céitre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitditilor specializate acreditate in conditiile
legii;
J) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea Junctiei
publice — (conform anuntului de concurs);
g) nu a fost condamnatd pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contrg
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea Justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
Junctiei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie say
dezincriminarea Japtei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o Junctie publicd sau de a exercity profesia ori activitatea in
execularea cdreia a savdryit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o Junctie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munced pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
J) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;
k) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a Junctiilor publice previzute la ayt. 466 alin. (2).

Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 laO.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste

H

vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;




h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici;

privind faptul ca, in ultimij 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat contractu] individual de
munci pentru motive disciplinare,

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 1a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modelul orientativ al adeverintei

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarul de
concurs:

Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud.
Cluj , n zilele: luni — miercurj intre orele 7:30 — 15:30, joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30 - 13:30.

Se poate transmite prin intermediul unui serviciy de curierat, sau in format electronic, la adresa
de e-mail: diana.pop@primaria—apahida.ro.

Bibliografie si Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicat3;

Tematica: Constitutia Romaniei, republicatd — integral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
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Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile §1 completirile ulterioare — integral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre feme; si barbati, republicati, cu
modificirile i completarile ulterioare;

Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei gi birbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — integral,
4. Ordonanta de urgena a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul T al partii a I'V-a, titlu] I si I ale
partii a VI-a titlul I (Dispozitii generale), titlul IV (Unitatile administrativ- teritoriale in Romania) si titlul
V (Autoritatile administratiei publice locale) ale partii a I1]- a.

Tematica:

- partea I (Dispozitii generale);

- titlul T (Guvernul) si titlyl I (Administratia publici centrala de specialitate) ale partii a II- a;

- titlul I (Dispozitii generale), titlul IV (Unitatile administrativ- teritoriale in Romania) si titly] v
(Autoritatile administratiej publice locale) ale partii a I1I- a;

- titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV- a;

(Impozite si taxe locale).

Persoand de contact:

Pop, Diana-Denisa, Consilier, 07255 79433, diana.p op@primaria-apahida. ro, str. Libertdtii nr. 122, Jud.
Clyj, Primdria Apahida.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:
Atributiile postului:
1. Identificarea contribuabililor persoane fizice care detin contracte de inchiriere, pe baza datelor

3. Stabilirea debitelor datorate cu titlu de impozit pe venit din cedarea folosinei bunurilor, in
conformitate cu prevederile Codului Fiscal si ale normelor metodologice.

4. Calculul si Inregistrarea in evidenta fiscala a sumelor datorate cu titlu de impozit pe venit g contributii
sociale, acolo unde este cazul, pentru fiecare contract de inchiriere declarat.

5. intocmirea si emiterea deciziilor de impunere pentru veniturile obtinute din inchiriere de cétre persoane
fizice, cu respectarea termenelor legale,

6. Intocmirea de note, referate si situatii statistice privind evidenta veniturilor din chirii, in scopul
raportarii interne si externe.

7. Urmdrirea termenelor de valabilitate ale contractelor de inchiriere si actualizarea anuald a evidentei, in
functie de modificarile survenite.

8. Colaborarea cu alte compartimente pentru obtinerea sau transmiterea informatiilor necesare stabilirii
corecte a impozitelor si taxelor (e.g., Compartiment Juridic, Compartiment Urbanism, Amenajarea
Teritoriului si Cadastru, Registrul Agricol, etc.).
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9. Consilierea contribuabililor cu privire la obligatiile fiscale aferente contractelor de inchiriere, termene
de plata si sanctiuni pentru nedepunerea declaratiilor.

10. Participarea la intocmirea rapoartelor de audit intern say extern, In cazul controalelor tematice privind
veniturile obtinute din chirij.

11. Intocmirea si arhivarea documentelor specifice activitatii de debitare, conform normelor arhivistice
si legislatiei privind protectia datelor personale.

A.STABILIREA

12. Preia de la contribuabil dosarul fiscal si verifica documentele cuprinse in acesta;

13. Emite borderouri de debite si scaderi , inclusiv operarea in programul informatic, in functie de
cerintele contribuabilului, cu incadrarea in prevederile legale.si respectarea HCL.insotite de referat,
decizie, instiintare,

14. Raspunde de impunerea corecta in program ,pe coduri de impozite a bunurilor imobile sau mobile,a
taxelor speciale datorate, in concordanta cu HCL de aprobare a impozitelor si taxelor locale, stabilind
cuantumul impozitului sau taxe; datorate;

15. Informeaza ori de cate orj este necesar ,seful de serviciu, de neconcordanta intre programul informatic
si impozitele si taxele locale,urmareste in mod regulat remedierea acestora.

16. Efectueaza operatiunile de modificare ce se impun urmare schimbarilor intervenite in ceeq ce priveste
titularii si/sau elementele ce definesc patrimoniu,efectuadn de fiecare data punctarea cy registrul agricol,
prin viza ce o solicita la declaratie de impunere, care concura Ia stabilirea impozitului sau taxei.

17. Participa de fiecare data 1a intocmirea actelor premergatoare aprobarii impozitelor sj taxelor de catre
Consiliul Local,

B.CONSTATAREA
18. Constata concordanta datelor ce definesc titularul de rol, domiciliul, adresa bunului, patrimoniul din
documentele fiscale, cu informatile din aplicatia informatica, operdnd atunci cind se impune, pe baza

pentru operare
20. Verifica si constata rezultatul modificarilor Operate.

C.CONTROLUL

21. Controleaza, conform cadrului legal in vi goare, contribuabilii ce sunt in evidentele fiscale, proprietari
de bunuri supuse impozitului asupra sinceritatii declaratiei de impunere;in colaborare cu Serviciul de
urbanism si amenajarea teritoriului,cadastru si agicultura.

22. Desfasoara diverse activitati de control conform planificarii lunare, trimestriale, anuale, aprobate de
catre ordonatorul de credite

23. Intocmeste avize, note de Constatare, decizii, procese verbale de control sau de constatare a
contaventilor;
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26. Preluarea de la contribuabili a contestatilor;
27. Solutionarea contestatilor prin intocmirea inclusiv a Deciziei de solutionare.
28. Colaboreaza cu serviciul de Cxecutare silita si serviciul persoane juridice;

impune, pentru solutionarea unor situatii urgente;

31. Emite la inceputul fiecaruj an calendaristic, pana la data de 31 lanuarie, instiintari de plata pe care le
transmite contribuabililor

32. Raspunde de corectitudinea datelor debitate sj participa la operatiunile de inchidere de an referitor Ia
impozite si taxe locale pe linie de debite, verifica sj raspunde de corectitudinea listej de ramasita si
supasolviri persoane fizice, colaboreaza indeaproape cu persoana care se ocupa de inchiderea situatiilor
financiare trimestriale sj anuale referitor la preluarea datelor corect - lista de ramasita, lista de
suprasolviri, borderouri de debite- » 81 preda acestei persoane cu semnatura la fiecare sfarsit de an liste]e
de ramasita si suprasolviri.

33. Raspunde de executarea la termen a lucririlor repartizate;

34. Cunoaste si respecta circuitul documentelor:

35. Réspunde de pistrarea confidentialititii, conform legii, a informatiilor fiscale detinute;

36. intocmeste informari privind activitatea desfisurati, conform atributiilor gi cerintelor, referate s
proiecte de HCL;

37. fndeplineste activitatea de relatii cu publicul cu profesionalism;

persoanele fizice,

38. Preluarea cererilor, Tnsotite de documentele Justificative, care sa sustina inlesnirea de plata solicitata;
esalonarea, amanarea, scutirea sau reducerea obligatilor bugetare;

39. Verificarea realitatii datelor cuprinse in documentele anexate la cerere, inclusiv prin deplasarea pe
teren, intocmindu-se documentele si propunerea de solutionare conform actelor normative in vigoare;
40. Inainteaza dosarul, cu propunerea de solutionare si documentele aferente, primarului, care se pronunta
asupra solutiei propuse;

41. Urmarirea modului de solutionare, comunicarea solutiei solicitantului;

42. Evidentierea si urmarirea modului de respectare a inlesnirii acordate

43. Verifica si constata rezultatul modificarilor operate.

44. Elibereaza certificate de atesare fiscala, conform legislatiei in vigoare,

Atributii privind utilizarea programului InfoCet
45. Se logheazi in programul InfoCet utilizand credentialele proprii, respectind regulile de securitate
informatici gi protectia datelor.,

46. Primeste si gestioneazi corespondenta repartizats, urmirind circuitul documentelor pand la
solutionarea acestora.
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48. Incarca raspunsurile scanate in format PDF in aplicatia InfoCet si/sau mentioneazs locul/dosarul unde
acestea sunt arhivate fizic, asi gurand accesibilitatea si organizarea eficient a acestora.

49. Raspunde la documentele primite in consultare prin aplicatia InfoCet, respectand termenele legale de
raspuns.

Alte atributii

8. Verifica si rispunde 1a e-mailul de serviciu in termenu] legal.

59. Solutioneazi corespondenta repartizati in termenul legal aplicabil.

60. Acceseazi programul legislativ iLegis, monitorizind modificirile legislative relevante pentru
domeniul de activitate, in vederea aplicarii corecte si eficiente a reglementirilor in vigoare.

mentiunii ,,Conform cy originalul” pe copiile acestora, atunci cand este necesar, in conformitate cy
prevederile legale si procedurile institutiei.

62. Transmite documentele necesare pentru publicare pe site- y] oficial al Primirie; Apahida
(www.primaria- apahida.ro), asigurandu-se ci acestea sunt in format corespunzitor, conforme cu

arhivelor nationale (16/1996) si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal,

66. Se implici in dezvoltarea profesionali continuj prin insusirea legislatiei specifice si participarea la

67. Utilizeazi echipamentele, materialele si resursele institutiei in mod responsabil, si eficient.

68. Respectd si aplici normele de protectia muncii, securitate si sinitate in muncd, precum si
reglementirile privind situatiile de urgent, in conformitate cy legislatia in vigoare.

69. Aplicid prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si Functionare ale
institutiei, asigurand Tespectarea principiilor organizatorice stabilite;

70. Respectd si aplicd Codul de Conduit Eticad si Integritate al functionarilor publici, adoptind un
comportament bazat pe corectitudine, profesionalism si transparenti;
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71. Respectd si aplica procedurile si instructiunile de lucru specifice activitatii desfisurate, contribuind
la eficienta g coerenta proceselor institutionale;

72. Aplici prevederile Procedurii operationale privind prelucrarea datelor Cu caracter personal, asigurand
protectia informatiilor gestionate;

73. Respecti si aplica actele normative in vigoare, precum si prevederile acordulyj colectiv de munc
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